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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Riohacha, JULIO de 2025

Sefior (a)

ALEJANDRO OSORIO AMAYA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7684766 del afio 2025
Coordinador (a) Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de JULIO de 2025
Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR. 7684766 del afio 2025

YORYI YOELALDANA MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No.77.194.097 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTAY DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SETENTA 'Y SIETE PESOS MI/CTE ($32.196.577,00). Los cuales se pagaran de igual
manera, conforme se detalla a continuacién: a) Un pago correspondiente a los 30 dias del mes de
Abril  de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MI/CTE ($4.599.511,00). b) siete (7) pagos iguales por los meses de
abril a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MI/CTE ($4.599.511,00)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes modalidades de la Programacion
Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucién de la Formacién
Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o
segln programaciéon si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos

ANEXO DEL CONTRATO
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que para cada opcion se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Se realizo el registro y la
verificacion de la matricula de los
aprendices el | cual ya aparecen
matriculados en

el aplicativo de Sofia Plus.

se ejecuta esta obligacion aplicando
los lineamientos establecidos en

la guia de desarrollo curricular GFPI-
G-012, para el desarrollo de la guia de
aprendizaje y planeacion pedagogica
correspondiente a las actividades de
aprendizaje.

El listado de aprendices y su
estado pueden ser verificados
en el aplicativo Sofia plus.

-Guia de Aprendizaje de
Comportamiento Emprendedor

Ficha: 3271293 Municipio de
Riohacha.

-Guia de Aprendizaje
Comportamiento Emprendedor,
Municipio de Riohacha.

Ficha: 3273047 Municipio de
Riohacha.

Gestionar la aprobaciéon y desarrollar los Proyectos
formativos programados por el Centro Industrial y de
Energias Alternativas en el Plan Operativo 2025

Para el mes de JULIO de 2025, se
ejecuta esta obligacién con la
verificacion y creacion de las listas
de aprendices de cada una de las
fichas asignadas y registrando en
ellas las asistencias de los mismos,
vinculados a los programa de
formacién. Curso:
Comportamiento  Emprendedor -
Municipio de Riohacha.
-Comportamiento Emprendedor -

Dos (2) Listado de
Asistencia: Comportamiento
Emprendedor - Municipio de

Riohacha
Ficha: 3271293 Municipio de
Riohacha.

Ficha: 3273047 Municipio de
Riohacha.

Guias de aprendizaje cdigo
GFPI-G-012 y planeacion

Municipio de Riohacha.

pedagogica
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Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con
la programacion e intensidad horaria asignada por
el supervisor de contrato.

Para el mes de JULIO de 2025,
se ejecuta esta obligacion,
activando la ruta de aprendizajes
en Sofia plus.

Se ejecuta esta actividad, con el
rol de instructor en la ejecucion

Se realizd en el equipo de
desarrollo curricular la gestion
de generar la ruta de aprendiz
por actividades del aprendiz
en Sofia plus y Activo ruta de
aprendizaje para asociar a los

de la formacién aprendices en la ruta de
aprendiz
Planear y ejecutar las actividades formativas En la ejecucion contractual del | Guia de Aprendizaje
relacionadas en la guia de aprendizaje mes de JULIO de 2025, se | -Actividades de
ejecuta esta actividad, haciendo [acompafiamiento en  la
acompafamiento del proceso de [aplicabilidad del Plan de
aprendizaje en el aula de clases y |Negocio.
sesiones presenciales orientando | (2) curso de  Formacion
a los aprendices en el desarrollo (complementaria  del  curso
de las actividades, identificando |{Comportamiento
sus  aprendizajes  previos, [Emprendedor.

mediante la guia de aprendizaje.
Se le informo a los aprendices
las técnicas para desarrollar la
actividad que se encuentran
plasmada en las guias de
aprendizaje .

Ficha: 3271293 Municipio de
Riohacha.

Ficha: 3273047 Municipio de
Riohacha.

Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacion Complementaria.

En este mes de JULIO se
realizé el alistamiento de los
documentos para el proceso
de matricula de los aprendices
resultando dos (2) Grupos en
formacion complementarios en
el Programa de
Comportamiento Emprendedor
y en Alistamiento dos (2)
Grupos complementarios en el
Programa de Comportamiento
Emprendedor

El paquete reposa en la
dependencia de gestion de
Centro.

Alimentar permanentemente el portafolio, con guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los aprendices
(si aplica) actas de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de competencias

En este mes de JULIO se realizo
dos (2) Grupos en formacién
complementarios en el
Programa de Comportamiento
Emprendedor y en Alistamiento
dos (2) Grupos complementarios

en el Programa de
Comportamiento  Emprendedor
, entregando la guia de
Aprendizaje.

Carpeta Drive del Instructor.
Mes de JULIO
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transversales, actas de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral en los formatos
establecidos por el SIGA
7 Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante  Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
la etapa lectiva en dos momentos para el nivel O se ejecuto esta obligacion,
técnico, operario y auxiliar y en 3 momentos paralos ~ dado que no se llevaron a cabo
programas de nivel tecnologicos, enfatizando en la  ctividades  relacionadas  con
seleccion de alternativas de etapa productiva para esta obligacion.
que una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los grupos
hora y lugar, asi como las novedades que se
presenten.
8 Asistir a todas las reuniones que sean programadas ~ [Durante el mes objeto de cobro No Aplica .
para fijar y monitorear los lineamientos, coberturay ~ N0 se ejecutd esta obligacion,
productos indicados y socializaciones, relacionadas ~ [d@do que no se llevaron a cabo
con la ejecucion de la formacién, participar y asistir actmda@es” relacionadas  con
a las sesiones programados en los grupos de esta obligacion.
trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas por el supervisor del
contrato.
9 Mantenerse al tanto de los procesos de [Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
actualizacion de la ejecucion de la formacion y N0 se ejecutd esta obligacion,
demas lineamientos para el cumplimiento de su (@do que no se llevaron a cabo
objeto contractual. achwda@es 3 relacionadas con
esta obligacion.
10 | Para los instructores de formacion virtual, usar las  [Durante el mes objeto de cobro No Aplica .
herramientas disponibles en el ambiente virtual de N0 se ejecutd esta obligacion,
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el [dado que no se llevaron a cabo
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y act|V|da.des”reIamonadas con
productos indicados esta obligacion.
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11 | Los instructores de formacion virtual en todos los  [Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
niveles deberan cumplir con lo establecido en la N0 se ejecutd esta obligacion,
Guia orientacion Formacion ambientes virtuales de  [dado que no se llevaron a cabo
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la f@clividades relacionadas con
plataforma compromiso. esta obligacion.

12 | Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a Se presentd Informe mensual Formato informe mensual
la meta de retencion de los aprendices durante el de actividades GTH-F-062 e ejeCUCién contractual e Informe
tiempo total del programa de formacién, reportando infqrme cualitativo mes de cualitativo de actividades mes
oportunamente novedades de los aprendices | 2Pl con sus de JULIO.
(retiros voluntarios, deserciones). respectivas evidencias.

Cargado en la carpeta
compartida por la
coordinadora académica.

13 | Planear oportunamente la ejecucion de la formacion ~ Durante el mes objeto de cobro No Aplica .
consultando todo el material de disefio y desarrollo N0 se ejecutd esta obligacion,
curricular en especial el proyecto formativo con la  [dado que no se llevaron a cabo
coordinacion académica y con el equipo de actmdades” relacionadas - con
ejecucion para el programa de formacién asignado esta obligacion.
cifiéndose a los procedimientos de ejecucion de la
formacion, guias y demas documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al modelo pedagdgico del
SENA

14 | Para los instructores asignados a seguimiento de  Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
etapa productiva, deberan realizar al mes [0 Se ejecutd esta obligacion,
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo  [dado que no se lievaron a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en actas @ciividades relacionadas con
desarrollara charlas de sensibilizacién destinada a esta obligacion.
los aprendices que inician etapa productiva, el
instructor debe establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado  mensualmente a  coordinacién
académica como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

15 | Participar en las actividades indicadas por el Centro  [Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .

Industrial y de Energias Alternativas para el
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

no se ejecutd esta obligacion,
dado que no se llevaron a cabo
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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16 | Cumplir con la programacion de formacion asignada ~ Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
por el lider de la especialidad y/o Coordinador O se ejecutd esta obligacion,
Académico. dado que no se llevaron a cabo
actividades relacionadas con
esta obligacion.
17 | Entregar al coordinador académico y/o lider de la  [Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
especialidad, la informacion de las actividades a 10 se ejecutd esta obligacion,
realizar antes de iniciar cada curso y en general los ~ [d@do que no se llevaron a cabo
informes que la formacion profesional requiera dar ~ @ctividades - relacionadas  con
asesorias e inducciones a los aprendices del Centro esta obligacion.
Industrial y de Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la calificacién obtenida
en el proceso de formacion.
18 | Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la  [Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
especialidad el informe de calificaciones de los N0 se ejecutd esta obligacion,
aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias  [dado que no se llevaron a cabo
después de terminacion del proceso de formacion—  actividades ~ relacionadas  con
Registrar toda la informacién relacionada con la esta obligacion.
formacion profesional en el aplicativo de gestion de
la informacién -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad
19 | Presentar el reporte estadistco y demas |Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
documentos requeridos a mas tardar el dia [nO se ejecutd esta obligacion,
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del ~dado que no se llevaron a cabo
contrato. actividades relacionadas con
esta obligacion.
20 | Participar en los comités de evaluacion y |Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se O Se ejecutd esta obligacion,
programen para los aprendices y registrar el ([dado que no se llevaron a cabo
seguimiento realizado al proceso de formacion. actividades  relacionadas  con
esta obligacion.
21 | Ejercer las actividades con estricta observancia del La formacion profesional se | Listado de asistencia.
Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de | imparte mediante un proceso
manera oportuna las novedades presentadas en la | €ducativo tedrico-practico de
ficha asignada. caracter integral, onentgdo al
desarrollo de conocimientos
técnicos,
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tecnolédgicos y de actitudes y
valores para la convivencia
social, que le permiten al
aprendiz actuar critica 'y
creativamente en el desarrollo
de su formacion.

22 | Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el  [Durante el mes objeto de cobro No Aplica .
desarrollo del espiritu investigativo, innovador y [no se ejecutd esta obligacion,
transformador del aprendiz para su mejoramiento ~dado que no se llevaron a cabo
continuo. actividades relacionadas con
esta obligacion.
23 | Registrar la informacion académica y administrativa ~ [Purante el mes objeto de cobro | No Aplica .
acorde con la normatividad institucional vigente. no se ejecutd esta obligacion,
dado que no se llevaron a cabo
actividades relacionadas con
esta obligacion.
24 | Dar un manejo confidencial a la informacion Durante el mes objeto de cobro | No Aplica .
registrada en los sistemas de informacion de O se ejecutd esta obligacion,
acuerdo con la normatividad institucional vigente. ~ dado gue no se llevaron a cabo
actividades relacionadas con
esta obligacion.
Entregar en las fechas establecidas los En la ejecucion contractual del Informe cualitativo y Instructor,
25 | requerimientos que haga el supervisor del contrato | Mes de JULIO de 2025, seda  |Mes de JULIO
concernientes con el tramite administrativos de | Cumplimiento a esta obligacion |-Cargue de documentos y
pagos, presentando los informes mensuales debido a su tramite requerido,  |evidencias de  ejecucion
relacionados con la ejecucion del contrato, soporte las cuenta_s.de cabro en las  contractual del mes de JU.UO
q d idad social v demds d ’ i fechas definidas por el Centro  |de 2025, con sus respectivas
€ pago. € seguridad soctal'y emag locum.en 08 de Formacién y de acuerdocon  |evidencias en la plataforma
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente el plan de pagos. SECOP Il y en OneDrive
dispuesto para tal fin, se
evidencia en el presente
informe del mes de JULIO de
2025.
26 | Participar cuando el centro de formacion lo requiera  Purante el mes objeto de cobro | No Aplica .

en actividades relacionadas con: a) Jornadas de
disefio Y desarrollo curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica, ¢) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente contrato e) La

no se ejecutd esta obligacion,
dado que no se llevaron a cabo
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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promocion del portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asighados

27 | Responder por los bienes y elementos puestos asu  [Durante el mes objeto de cobro No Aplica .
disposicion para el cumplimiento del objeto [N0 Se ejecutd esta obligacion,
contratado. dado que no se llevaron a cabo

actividades relacionadas con
esta obligacion.

28 | El contratista dard cumplimiento a las normas y  [Cumplir las medidas de auto | Aplicar protocolo de
protocolos de bioseguridad del SENA para su cuidado como lo son: bioseguridad como :Uso de
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de ~ |lavado  de manos, ftapabocas, distanciamiento .y
las actividades del contrato. distanciamiento social,  [lavado de mano .

diligenciar diariamente el auto
reporte de condiciones de salud
y de promover la etiqueta
respiratoria.

(normas o protocolos, para
protegerse de la infeccién contra
el COVID 19)

29 | Trabajar de forma articulada y coordinada con el  Purante el mes objeto de cobro | No Aplica .

Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégicoe 10 se ejecutd esta obligacion,
Innovacion SENNOVA, SBDC y las demas dadoqueno se lievaron a cabo
dependencias del Centro de Formacion, para (2ctividades ~relacionadas con
apoyar los procesos formativos, a través de la esta obligacion.
formulacion de un (1) proyecto de investigacion y
una (1) idea de negocio radicado ante la
coordinacion SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral.
30 | Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores ~ Purante el mes objeto de cobro | No Aplica .

en concertacion con el Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la ejecucion del programa de
formacion a la coordinacién académica.

no se ejecutd esta obligacion,
dado que no se llevaron a cabo
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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Las demas actividades

inherentes al objeto

contractual que sean asignadas por el supervisor

del contrato

Bioseguridad

SST

Se realiza curso de Protocolo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los

desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
IT No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
E ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
M VIAJE INICIAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

GT
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4611913741 de la planilla, operador SOl y periodo Mes de JUNIO de 2025. (Decreto Ley
2106 de2019-"Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (10) folios Cordialmente,

Firma

ey, A

YORYI| YOEL ALDANA MENDOZA
Contratista CC 77.194.097
Recibi a satisfaccion:

Firma

ALEJANDRO OSORIO AMAYA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7684766 del afio 2025
Coordinador Académico.

Centro Industrial y de Energias Alternativas.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES JULIO

YORYI YOEL ALDANA MENDOZA
INSTRUCTOR
Autor:

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
COORDINADOR ACADEMICO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA
JULIO DE 2025

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
GOR-F-012 V03
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1. INTRODUCCION

Presento el siguiente informe en donde evidencio el desarrollo de las actividades que se inician en la
ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria en las diferentes modalidades de formacion de
la programacion regular firmado con el SENA, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
con el contrato No. CO1.PCCNTR. 7684766 del afio 2025 Cada documento esta relacionado de
acuerdo a los establecido en mi obligacién contractual ,adjunto evidencia fotograficas de mi propia

fuentes con responsabilidad y transparencia en el desempefio de las funciones requeridas.

Mostraré las estrategias adoptadas y la forma de como se ha desarrollado la ejecucion de la
formacion el cual se llevo a cabo a través del proceso de alistamiento, El listado de aprendices y su
estado pueden ser verificados en el aplicativo Sofia plus, proceso de gestion de centro y aprobacion
de los dos (2) curso de formacion Complementaria de 48 horas relacionado con codigo de programa
13410017 Version 1 Curso Complementario del programa de formacion de ~ Comportamiento
emprendedor - Ficha: 3271293 y 3273047 Municipio de Riohacha. y dos (2) curso de formacion

Complementaria de 48 horas en Alistamiento que reposan en la oficina de Administracion educativa
2. OBJETIVO

Lograr que las actividades de formaciéon complementarias relacionadas en la guia de aprendizaje
en concordancia con el programa de formacion de Comportamiento emprendedor - Municipio de
Riohacha. Fueron llevadas a cabo durante el mes de JULIO, dando cumplimiento al contrato No.
CO1.PCCNTR. 7684766 del aiio 2025. a fin de mostrar evidencias fotograficas.

3. ALCANCE

El presente documento proyecta parte del proceso formativo y del objeto contractual, el desarrollo
de actividades del proceso formativo para su seguimiento en el periodo objeto de cobro, asi mismo

se anexa al presente informe como una descripcion de las actividades ejecutadas y sus respectivas

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



4
SENA

N

evidencias por parte del instructor. En el contrato No. CO1.PCCNTR. 7684766 del afio 2025, y
constituye una descripcion de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias para cumplir
con sus obligaciones contractuales durante el mes de JULIO para dar cumplimiento a dicho contrato

correspondiente.
4. RESPONSABLE

Segun el contrato No. CO1.PCCNTR. 7684766 del afio 2025., se designa al Dr. ALEJANDRO JESUS
OSORIO AMAYA Coordinador Académico CIEA como supervisor de dicho contrato desde el mes
objeto cobro y hasta la finalizacidn de su vigencia; y el sefior YORYl YOEL ALDANA MENDOZA como
contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. MARCO NORMATIVO

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a través de los contratos de

prestacion de servicios que sean requeridos.

6. GENERALIDADES

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar al contratista
informes periodicos (mensuales, bimestrales, semestrales entre otros.) y finales, de conformidad con
lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el mismo,
en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de ejecucion, avance y

terminacion del contrato.

7. CONTENIDO
7.1 DESCIPCION ACTIVIDADES RELACIONADAS EN JULIO DEL 2025
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A continuacién, evidencio las actividades desarrolladas durante el mes de JULIO en la ejecucién de la

formacion profesional integral en los diferentes programas de formacién complementaria.
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asignados, asi: FICHA DE CARACTERIZACION : 3271293
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FICHA DE CARACTERIZACION: 3273047

Fuente propia: YORYI YOEL
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Un (1) Ficha de Caracterizacién Alistamiento que reposan en la oficina de Administracion

educativa

PERFIL PROFESMONAL DEL INSTRUCTOR ¥ BREVE O
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Fuente propia: YORYI YOEL
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Alistamiento que reposan en la oficina de Administracion educativa
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Se dio Inicio a Desarrollo la formacion complementaria del Curso Comportamiento emprendedor.

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales. Ficha: 3271293
Municipio de Riohacha , Ambiente de formacion Salon —Auditorio

Fuente propia: YORYI YOEL
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Actividad 1 Los conceptos basico:, ldeas de negocio, planteamiento estratégico, Analisis de
mercado ficha: 3271293

Fuente propia: YORYI YOEL
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Actividad 2 Analisis del costo, proyeccion de ingresos por ventas mensuales, ficha: 3271293

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.sena.edu.co
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Actividad 3 Proyeccion De Utilidad Por Ventas Mensuales Ficha 3271293

Fuente propia: YORYI YOEL
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Se dio Inicio al Desarrollo de la formacion complementaria del Curso Comportamiento Emprendedor

Competencia:  Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales. Ficha: 3273047
Municipio de Riohacha

fiimn

gl

b

Fuente propia: YORYI YOEL
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Actividad 1 Los conceptos basico:, Ideas de negocio, planteamiento estratégico, Analisis de
mercado ficha: 3273047

s

Fuente propia: YORYI YOEL
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Actividad 2 Analisis del costo, proyeccion de ingresos por ventas mensuales, ficha: 3273047

Fuente propia: YORYI YOEL

Actividad 3 Proyeccion De Utilidad Por Ventas Mensuales Ficha 3271293

Fuente propia: YORYI YOEL
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Actividad 4 Actividad 4 Normatividad y entrega del Plan de negocio Ficha 3273047

Fuente propia: YORYI YOEL
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Cmplimieto a esta oblogacion contratusl : De acuerdo con los compromisos adquiridos en
reunion sostenida con el equipo de relacionamiento corporativo de la Regional y con el
propdsito de socializar la estrategia Agéndate con el SENA, cuyo objetivo es la creacion del
portafolio de servicios de formacién complementaria del Centro Industrial y de Energias
Alternativas dirigido al Sector Empresarial del Departamento de la Guajira, se les convoca a
reunion presencial que se llevara a cabo el dia 11 de julio de 2025 a las 9:00 a.m. en el ambiente

de Bilingliismo de la Sede Comercio y servicios.

Fuente : GRUPO INSTITUCIONAL
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Listas de Asistencia de Comportamiento Emprendedor Ficha: 3273047
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Listas de Asistencia de Comportamiento Emprendedor Ficha: 3271293
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Contribuyendo al cumplimiento con esta oblicion de Juicio evaliuativo FICHA : 3249600

Reporte de Inscripciones
[Codigo de programa ;13410017 3545600 03 AL 16 gez E:uwo
29_'!- M,._. me.o.. COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR APREND!
‘ : = : JUCIO EVALUATIVO
dentincacion Nombre 2 PRO
: ALEIDIS EPIAYU PUSHAINA APROBBADOADO
11 - 1124399947 ANGELA VALENTINA URIANA URIANA AR
T1- 1147655633 ANGELES DE JESUS IPUANA JUSAYU
Ti - 112404812 RANDY PAOLA DELUQUE EPIEYU APROBADO
T - 1124400693 ; EPIAYU APROBADO
CARMEN CAROLINA GUARIYU 0
T1- 1122612423 DALIETH LASTRA ARPUSHANA APROBAD
T1- 1124402133 D L VERS: NA PUSHAINA APROBADO
4030450 DAYANA VERSAIDA PUSHAI ——APROBADO =
o o EoencRCEoSUIR e e
- ESNITH TATIANA EPI
== i o
[ APROBADO |
SILBERTO URIANAURIANA |
o 112’33;3333 JAILIBETH PUSHAINA PUSHAINA mgg:gg
1 - 1124029679 KENDRYS PAOLA EPIAYU EPIEYU APROBADO
71 - 1029861672 LUIS ANGEL MARTINEZ BUELVAS APROBADO
CC - 1020860643 LUZ DANIELA BARROS RAMIREZ APROBADO
T1 - 1124029434 LUZMARY JUSAYU FINCE APRO
T1- 1121306271 MARIA ISABEL CURVELO OJEDA APROBADOBADO
T1 - 1118839803 BATRICIA DEL CARMEN MENGUAL BARROS APROBADO
Ti - 1124019915 ROSMERY EPIAYU IPUANA APROBADO
T1- 1147941744 VANESSA EPINAYU EPINAYU ROBADO
T1- 1124040174 YELIANNIS CAROLINA PALMAR GONZALEZ AP OBADO
CC - 1124370192 YESICA MARIA MENGUAL JARARIYU APROBADO
T1 = 1124021707 YUNELIS ALEXANDRA GONZALEZ PUSHAINA APR

AVALUADOS 19/ 06/2025

77194097
Instructor : YORYIYOEL 2 e

Ao o JQPé/ZDf%,_,

ONoMm
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Contribuyendo al cumplimiento con esta oblicion de Juicio evaliuativo FICHA : 3249603

[ ——

po |

Reporte de Inscripciones

C
%0 13410017

To3 AL 16 DE JUN

\MM

~~——_Programa de Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENOEDOR ‘%
[ JUcoEV. -
Identificacién ~ Nombee ob APROBADO
T1- 1118826460 BROBIN SMITH GUILLOTT PFARORNANDE APROBADO
T1- 1121538187 DAINER JUVENAL BONIVENT D e ESPITIA APROBADO
TI- 1176214117 EDERMAN DE JESUS HERNA 0L — APROBADO
TI- 1176213906 ELIANYELIS PAOLA Tgﬁ T ____Ap_&.gé_g_o_____
Tl- 1119394770 ELINA DALLANA HERRE e APROBADO _
T1. 1044633308 ELIVANETH k‘%ﬁm APROBADO
T1- 1148151149 ENMANUEL JOSE Wmez A APROBADO
T1- 1119397030 FRANCISCA SOFIA MAR““pTLo —APROBADO _|
71 1066737268 HARRY JUCETH MR 0L 50 —— APROBADO___|
T1- 1176214270 JSMAEL DAVID COTE o APROBADO
T1- 1119304482 'VAN DAVID ATENCIAV CARDOZO APROBADO
Ti- 1042464556 JACKNALIZ ww?:gxo‘g‘x;‘,teo = —APROBADO
. JEAN ANDRES ME N | APROBADO
P so0s00 JORGE LUIS MACRADO MR T APROBADO
T1- 1119393707 KEVIN ALEXANDER PADIL o ——APROBADO
Ti- 1118836014 MARIA JOSE PINTO. QUE?AA:E A [ APROBADO _
Ti- 1118834670 MICHEL DAYANA CARRIPAS o APROBADO
NAIDIS YULIANA CORRALES A APROBADO
TI- 1118836087 UEZ PEREZ
T1- 1124029897 NASHUA DAIRETH RODRIG APROBADO
T1- 1124028033 ORLANDO IPUANA PUSHAINA APROBADO
PPT - 5443523 SANTIAGO ALIRIO ABREU JULIO APROBADO
SANTIAGO ANDRES URIANA URIANA =200
T1- 1176213664 BINTO APRO
T1- 1116820377 SAYLETH SAYANA TORO EE- APROBADO
T1- 1100017194 SHAILET ISABEL ATENCIA RIVE 7 APROBADO
TINA CHIQUINQUIRA BOSCAN FERNA
ol A ETH PAOLA BARRERA NISPERUZA APROBADO
Ti- 1148696656  NICOLL AMAYA RIVEIRA APROBADO

T1- 1118828702

_w;——————__-—

77194097
Instructor : YORYI YOEL
AVALUADOS 19/ 06/2025

CRRXEK NinllJ|

Do b o /M/”‘/Zow

Fuente propia: YORYI YOEL
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Contribuyendo al cumplimiento con esta oblicion de Juicio evaliuativo FICHA : 3261856

EVALAUDOS 30 /06 /2025

CRRXEK NinllJ|

Fuente propia: YORYI YOEL

@SENAcomunica
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? Reporte de Inscripciones
;&g“:‘k':" 3261850 17 AL 30 DE JUNIO
Programa de Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR APRENDIZ 16
identificacion Nombre N JUCIO EVALUATIVO
CC - 1020860485 ALEXANDRA YULIETH SIERRA BARRAN APRog:gg
CC - 84083928 AMILCAR RAFAEL ALDANA MENDOZA APROBADO
CC - 77193330 CARLOS ANDRES VILLERO BERMUDEZ APRO ho
CC - 40938336 CARMELA VALDEBLANQUEZ BARROS APROBA
CC - 1083018719 CRISTHIAN DAVID CUCUNUBA GUTIERREZ APROBADO
CC - 1124568328 DAYAN MICHELT EPINAYU APROBADO
T1 - 1094221256 ERICK BANTIAGO BETANCOURT ESTUPINAN APROBADO
Tl - 1029861186 KATERIN DANIELA ROJAS RODRIGUEZ NO APROBADO
CC - 1082850309 KATERYN JULIETH COTES HENRIQUEZ APROBADO
CC - 1118855608 LILIANA REMEDIOS LUBO BARROS APROBADO
CC - 32725706 MARIA EUGENIA BARROS PERTUZ APROBADO
CC - 84079960 PABLO EMILIO JIMENEZ PAYARES APROBADO
T1 - 1118830621 TARATS TAYANE PIMIENTA AGUILAR APROBADO
CC - 22741938 TATIANA MARIA MOLINA BANCELIN APROBADO
—__CC - 1000636294 YANITH VANESSA SANCHEZ BARRIOS APROBADO
| T1 - 1119303660 ZADRITH CHARIEL TOVAR LAVERDE APROBADO
77194097 o YR TN T T
YORYI YOEL _S_S_
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CONCLUSION

En el presente informe del mes de JULIO 2025, muestra el desarrollo de las actividades de dos (2)
curso de formacién Complementaria de 48 horas en Alistamiento que reposan en la oficina de
Administracion educativa y dos (2) cursos ejecutado en la formacién complementaria de
Comportamiento emprendedor con N° de Ficha: 3271293 y 3273047 El cual su estado puede ser
verificado en el aplicativo Sofia plus. sin importar las circunstancias presentadas, seguiremos
preparandonos e innovando en tecnologia para poder brindar formacion de calidad, en programas

pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local. de esta manera Podemos evidenciar que :

1- Se aplicaron Herramientas tecnoldgicas y plataformas utilizadas: WhatsApp, y Correo electronicos

entre otros.
2.-Novedades presentadas en el desarrollo de la formacién: No se muestra novedad este mes.

3.-Estrategias utilizadas con aprendices que no tienen acceso a las herramientas tecnoldgicas: No se

muestra novedad este mes.

4.- Fortalezas de la formacion: En este mes se desarrollaron Socializaciones de los temas y
Actividades de la Guia de aprendizaje- Comportamiento emprendedor Fortalezas de la formacion: En
Idea de negocio, planteamiento estratégico, Analisis de mercado — Analisis del costo, proyeccion de
ingresos por ventas mensuales, presupuesto de ingresos, costos, gastos y utilidad y Normatividad

para la elaboracién de su negocio y la creacidn de su plan de negocio

ﬂ o m www.sena.edu.co
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5- En este mes de JULIO se Apreci6 el compromiso por parte de los Aprendices para llevar a cabo
un buen proceso de formacion mostraron motivacién e importancia por llevar este proceso con un final
satisfactorio Realizando su idea de su propio negocio y la creacidn de su plan de negocio teniendo en
cuenta su compromiso y cumplimiento con sus expectativas esperadas, Ademas se permite culminar
con éxito el proceso formativo y lograr la certificacion de aprendices, contribuyendo al cumplimiento
de la meta asignada de certificacion del centro de formacién.

Se firma el presente informe a los 21 dias del mes JULIO de 2025.

e Bf

Atentamente,

YORY| YOEL ALDANA MENDOZA
Contratista C.C. No. 77.194.097
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